Analyza celozivotniho dopadu

verejného duchodového pojisténi

v Ceské republice

Zavérecna vyzkumna zprava grantového projektu
¢. 402/07/0823 financovaného GA CR

Stanislav Klazar - Barbora Slintakova
Katedra verejnych financi

Fakulta financi a ucetnictvi
Vysoka skola ekonomicka v Praze

Praha, prosinec 2008



Za spolupréci, bez niz by tato analyza nevznikékugme panu RNDr. Vladimiru Smolkovi a Ing.
Pavlu Mréazkovi z Treximy, spol. s r. 0. Za pomdczpracovani dat p#tnas dik panu Bc. Bronislavu

Cizovi, studentu Vysoké Skoly ekonomické v Praze.



Obsah

Uvod

1. Modelovani celoZivotnichipmu

2. Modelovani celozivotniho pojistného éctiodu

2.1 Odhad celoZivotniho pojistného

2.2 Odhad celozivotnihoidhodu

2.2.1 Konstrukce zakladu pro stanoveindttbdu

2.2.2 Aplikace valorické sazby a vyjmi celkového dichodu

2.2.3 Celozivotni tichod

3. Analyza dopadutethodového pojighi

3.1 Analyzatistého vynosu a miry navratnostiadhodového pojigni
3.2 Analyza vlivu dchodového pojighi na nerovnost rozteni grijma
Zawr

Pouzita literatura

14

14

18

19

21

22

24

24

37

41

42



Uvod

Vetejné dichodové pojidini je subsystém wejnych rozpétt, jehoz cilem je zabezpie ptimétenou
Zivotni Uroven obtani zejména ve sté PojiSEnymi osobami jsou za¥stnanci a osoby samostatn
vydéle¢né ¢inné. Kroné téchto osob do systémurigpivaji i zamdstnavatelé. Pojistné jefipnem
statniho rozpé&tu; na celkovych fijmech se podili asi jednoketinou. Pojistné je delow vazano a
jsou z ®j financovany dchody. Poji&né osoby maji za spini ugitych podminek narok naidhod
starobni nebo invalidndi pozistalostni. NaSe analyza je z#ena jen na starobniidhody, které

piedstavuji na celkovych vyplacenychotiodech asi 60 %.

Analyza dopadu neboli incidéni analyza se zabyva efekty zdah nebo véejnych vydaji na
rozc&leni pijmu ¢i bohatstvi jeding, piip. domacnosti. Notoricky znamé jsou analyzy dopdani
nebo socialnich transfer Obvykle se vSak zkouma jen jedna strana réizpa to pijmova nebo
vydajova. Systém icchodového pojighi zahrnuje jak odvody —ffmy do systému, tak davky —
vydaje ze systému, mezi kterymi je jasngelava vazba, a proto je vhodnym objektem zkoumani

¢istého efektu vijného rozpétu na rozdleni grijmu.

Dichodové pojidni je vCR konstruovano jak na principu préspu neboli ekvivalence, tak na
principu platebni schopnosti, resp. solidarityastnici, kté do systému odvadi ve svém produktivnim
véku ¢ast svych vydlka, maji ve std narok na starobniadhod, ktery je sice odvozen od vySe
vydélka v produktivnim ¥ku, avSak jehoZ vySe je limitovana. Projev prvklidsoity v konstrukci
starobniho dchodu by nil vést k redistribtinimu efektu, jinymi slovy, échodové pojidtni by nelo
byt progresivni ve smyslu, Ze jeho presinictvim jsou ferozdlovany finarni prostedky od jeding

s vysSimi k jedingm s nizSimi pijmy. K takovému zakru Ize snadno dojit na zakkadnalyzy dat za
konkrétni rok a Ize jej vysilit tak, Ze systémigrozdluje prostedky mezi generacemi, tznichody

dnesnich dchoddi jsou financovany z odvaddneSnich zagstnand ¢i podnikatet:.

Chceme-li zkoumat projev prvku pragiu (ekvivalence), tj. budeme-litchodové poji&ni
povaZovat za jakysi alternativni systém ,jgd na dchod”, musi nas zajimat vztah, potazmo rozdil
mezi celkovym dchodem vyplacenym ze systému a celkovymi odvodgydteému neboktisty vynos
&i mira navratnosti systémuichodového pojigni? Cisty vynos nebo miru navratnosti nelze zkoumat
v rdmci jednoho rokug¢asovym obdobim fiislusné analyzy musi byt cely Zivot, ktery zahrnjajle

dobu placeni pojistného, tak doberpani dchodu.

! Informace o dchodovém pojigni poskytuje nap Ceska sprava socialniho zabes® na svych webovych
strankach, viz http://lwww.cssz.cz/cz/duchodovesiejii/ [cit. 2008-09-01].

2 Napr. Stiglitz (1997) vymezuje socialni zabezpei jako ,kombinaci (nuceného) programiicHodového
spdeni, programu pojishi a programuiferozdlovani“ (viz str. 400).
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Dale, chceme-li analyzovat vligistého vynosu zitthodového pojighi na rozdleni @ijmu, resp.
jeho redistribani efekt, je korektni analyze podrobit tzv. celatii grijmy misto gijma rocnich.
Pozice jeding podle celoZivotnich ifiima je pravépodobr odlisSnd od pozice jedificdle jejich
ro¢nich @ijma.® Analyzujeme-li dopadistého vynosu na celoZivotnfipmy misto dopadu jen odvéd
¢i dachodi podle toho, ve které fazi Zivota se préanalyzovany jedinec nachéazi, n&nbprijem,
ktery také zavisi na tom, zda je jedinecdgsbduktivni,ci uz nikoliv (ptip. ktery zavisi na usgnosti
pracovni kariéry vtom kterém roce), je oprévé edpokladat, Ze dopadichodového pojigni
z celozivotni perspektivy na roddni gijma bude odliSny od dopadu na bazeémech dat (krom
mezigener&ni redistribuce se fife projevit i redistribuce intragenérd).* Na piklad Coronadova,
Fullerton a Glass (2000) zjistili, Ze systéricdodového zabezpeni v USA je z hlediskadiného
roku progresivni. AvSak mira progresivity vychaiismn je-li dichodové zabezgeni zkoumano
Z hlediska celozZivotniho cyklu. Zaditych predpoklad o celoZivotnich fijmech¢i ¢istém efektu ze

systému seithodové zabezgeni v USA jevi dokonce jako regresivni.

Hlavnim cilem naSeho vyzkumu bylo analyzovat dopap. redistribéni efekt, dichodového
pojistini v Ceské republice z perspektivy celoZivotniho cyklypidpokladu, Ze se osobsastnici se

dichodového pojigni doZije wku odchodu do starobnih@achodu a zéne pobirat starobniiadhod.

Analyza celoZivotniho dopadu je — na rozdil od gnalroiniho dopadu — velmi n&oa na vstupni
data. Pro tento typ analyz jsou vhodn& panelova dgedincich za dlouhé obdobi, hagatabaze
Luxembourg Income Study nebo Panel Study of Inc@yeamics - PSID (University of Michigan,
USA), kterou vyuZili Coronadovd, Fullerton a Glag000). Ti na zéklad panelovych dat o
skut&nych vydicich 1 778 jeding za 22 let simulovali jejich vydkové trajektorie po dobu 45 let
(od 22 let do ¥ku odchodu do ithodu) pomoci vyglkovych regresnich rovnic. Data z PSID pouZili
také Fullerton a Rogersova (1995) k odhadu mzdomkde, pomoci které predikovali Wiy v ¢ase,

ktery nebyl v S&eni zachycen.

Dale, existuji metody, jak sd&itymi omezenimi problém nedostupnosti panelovych alzejit. Na
piiklad Hardingova (2003) aplikuje mikrosimatd model> Cameronova a Creedy (1994) modeluji
celozivotni vya@lky za pouZziti pafezovych dat o rozdeni gijma v ramci fiznych ¥kovych skupin,
kdy model individuélniho fijmu zahrnuje jednak systematicky prvek odraZdjiend piimérného
vydélku ve skupig, jednak ndhodny prvek reprezentujitiimmovou mobilitu. Sung (2008) konstruuje
pseudopanelova data zgegpokladu, Ze rozteni pijmu je v kazdé ¥kové skupig ze statistického
hlediska Wase stabilni. CeloZivotnitifem je pak odhadovan s pomoci parametfiecipodu pijmu

mezi d¥mi po solé jdoucimi lety.

3 Viz (Fullerton a Rogersové, 1991) nebo (Metcafiutlerton, 2002).
* Analyzou intragenetai redistribuce se zabyvaji najrieger a Traub (2008).
® Hardingova (2003) také shrnujizné gristupy simulace dat za dlouhé obdobi.
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JelikoZz vCR zatim nejsou dostupna vhodna panelova data digetoich gijmech, prvnim ddim
cilem vyzkumu bylo Z&douci data modelovat. Pseudelpgd data byla modelovana pomoci dat
prifezovych o pjmech a vybranych charakteristikdch jedinziskanych vramci vysového
statistického 3eeni zanistnané v CR v roce 2006. Omezenost dat byla hlavnifivadiem, pré
jednotkou naSi analyzy je za&stnanec, festoZze krom zangstnand jsou &astniky dichodového
pojiskni v CR také osoby samostataydilecns ¢inné.

Druhym dikim cilem vyzkumu bylo od modelovanych datig@imech odvodit zaplacené celoZivotni
pojistné a obdrzené celozivotni starobichibdy, a to zakladznalosti konstrukce pojistného nebo
duchodi. Vzhledem k tomu, Ze byla zpracovana data za @62byl rok 2007 povazovan za rok
odchodu do tichodu a starobniaghody byly odvozeny dle pravidel platnych pro staviodichody
ptiznané v roce 2007. Zaplacené pojistné bylo kalkkmho podle legislativy platné vr. 2006 za
predpokladu, Ze ffijmova strana systémuiachodového pojighi byla po celé obdobi ekonomické
aktivity zkoumanych jedincnastavena dle paramitioku 2006. N&S vyzkum tak ukazuje celoZzivotni
dopad dchodového pojigni konstruovaného na zakkadv sowasnosti platné legislativy a v

podminkach dané aro¥mmezd v ndrodnim hospadévi.

V prvni kapitole je popsano statistické igef, ze kterého jsmeéerpali data, a metoda modelovani
celozivotnich pijma. V kapitole druhé jsou z modelovanych celoZivdinigiijmt odvozeny
celozivotni pojistné zaplacené do systéemu a cebtdivdichod ze systémdderpany pro vsechny
analyzované jedince. V kapitoléeti jsou prezentovany a komentovany vysledky amatjapadu,
resp. méteni progresivity dchodového pojihi na modelovanych datech. Byl analyzovan vztahi mez
¢istym vynosem nebo mirou névratnosti a blahobytedinp. Kromg¢ toho byl zkouman vliv
duchodového pojighi prostednictvim pijeti ¢istého vynosu na nerovnost ré#ehi pijmua, a to

pomoci standardnich metodfani nerovnosti rozdeni pijma.



1. Modelovani celozivotnich pijmua

V nasi analyze jsme misto sktrtigch panelovych dat offpmech, pojistném aiadthodech jedint
zaznamenanych za cely jejich Zivot pouZzili modet@vaata o fiimech, od kterych byla odvozena
data o pojistném audhodech. K modelovani poslouzila realn@iprova data o mzdach a dalSich
charakteristikach za¥stnané@ z vybsrového statistického zjigvani ,Informa&ni systém o gimeérném
vydilku“ (dale jen ISPVY které na zaklad powteni Ministerstva prace a socialnickciy CR
zpracovava spot@most Trexima, spol. sr. 0., které nam bylo dopeno pracovnikyCeského
statistického fadu (dale jerCSU) jako vhodna databaze mikrodatitjpech jediné v CR.” CSU od
roku 2005 provadi panelové #sti Zivotni podminky (EU-SILC) o ifimech a sociélni situaci
domacnosti; zpracovani dat ziskanych spuieti Trexima vSak bylo proc¢ély naseho vyzkumu
schidngjsi. Idealni by bylo analyzovat dat@eské spravy socialniho zabeeei, avsak jeji databaze

(nap. Registr poji&tnci) jsou zatim vyuzivany jen pro jeji interni padty.

Z&kladni ideou modelovani bylo vyttibopseudonalova data dipnech pro tzv. fiktivni jedince na
zaklad prafezovych dat o filjmech skuténych jediné. Modelovani celoZivotnich ffgmu
zanestnané je zaloZzeno na ipdpokladu, Ze v souboru Bstych osob (tj. ISPV) se vyskytuje
dostatény paiet mizré starych jedingé se stejnymi charakteristikami, které vyzna&mowliviuji
piijem? Navic, je Zadouci, aby skdtd jedinci s danymi charakteristikamiétinv daném roce co
nejvice si podobnéifmy, tzn. aby rozptyl mezi jejichipmy byl co nejmensi. Tak &ze byt odhad
modelu celoZivotniho ffimu fiktivniho jedince kvalitni. Celozivotniiflem fiktivniho jedince pak
mazZze byt modelovan jako fmérné gijmy skut&nych jediné se stejnymi charakteristikami
v jednotlivych letech: gimeérny prijem jedindé s danymi charakteristikami stejnéhéku je pijmem
fiktivniho jedince v daném roce jeho produktivnitieota (nap. od 18 do 62 let). Jinymi slovy, Udaje
0 skuténych osobach se shodnymi charakteristikami vyzramwvliviujicimi jejich gijmy za
konkrétni sledované obdobi poslouZzi k vyam celoZivotni kariéry fiktivniho (modelovaného)

jedince.

® Jde o vybrové Seteni, kdy vzorek nelze vazit (dle vybranych parafets cilem vytvait vzorek
reprezentativni.

" Informace o spolmosti a jejich aktivitach jsou k dispozici na j#jisvebovych strankach www.trexima.cz.
Vice informaci o Informénim systému o @mérném vydlku, . vysledki Seteni, naleznete na
http://www.trexima.cz/site/318/default.asfeit. 2008-09-01].

8 Prijmem je pro dely nasi analyzy chapan wdk z pracovni aktivity, kterou je v naSeniigadt pouze
zanméstnani na zakladpracovipravniho vztahu.



Aby naSe metoda modelovani panelovych dat z ddéiepovych byla efektivni, jerdéba pedpokladat,

Ze tvary kivek celoZivotnich fjma pro fiktivni jedince jsou ¥ase stabilni.To znamena, Ze fiktivni
jedinci maji bez ohledu na rok narozeni stejny &i@rky celozivotniho pijmu. Z toho vyplyva, Ze
fiktivni jedinec v r. 2006 20-lety bude mit za 1 krijem jako 30-lety fiktivni jedinec v r. 2006.
Navic, data ziskand modelovanim za uvedenéhdppkladu jsou vhodn& pro analyzu navratnosti

duchodového pojigni, protoZze automaticky dochazi k zohl&dinredlnéhotrstu mezd v ekonomice.

Vybér charakteristik zadstnan@, které ovliviuji vySi prijmu, resp. které specifikuji fiktivni jedince,
byl winén na z&klad vysledki nami provedené pilotni analyzy omezeného souboru
anonymizovanych dat poskytnutého Treximou a na azkkonzultaci s pracovniky Treximy.
V prvnim kroku byla provedena jednofaktorova ANOVAtera identifikovala tyto statisticky
vyznamné faktory ovliiujici vySi @ijmua: pohlavi, vzdlani, misto vykonu prace (tj. Buv Praze,
nebo mimo Prahu) a klasifikaci zastnani (KZAM-R). Na jejich zakladbyli jedinci zahrnuti do
pilotniho vzorku dat rozdeni do skupin — kazda skupindepstavovala jednoho fiktivniho jedince.
Aby byla owfena statistickd vyznamnost vybranych faktoevent. za &elem vizualizace ikvek
celozivotnich pijma, byly nasleda vytvoreny regresni vy#lkové rovnice pro jednotlivé fiktivni
jedince. Regresni analyzou bylo potvrzeno, Ze ANQi&terminovala vhodné faktory pro specifikaci
fiktivnich jedinai.

Dale, s pracovniky Treximy bylo dohodnuto, Ze zpxa@mna budou jen data za zgstnance, kié ve
sledovaném obdobi pracovali na plné Gvazky, resgeztihlédne jen k hlavnim pracovnim pénmm
sledovanych jeding a za zarstnance, kté pracuji v jinych odétvich nez je odétvi ,J = finartni
zprostedkovani“. Givodem bylo zajistit, Ze bude k dispozici dostatepaset pro vypéty vhodnych
osob, resp. dostatey rozsah spolehlivych dat, a Ze variabilita dapimech v daném roce pro
vymezené skupiny osob (viz dale) nebude ngdinvysokd, tudiz Ze bude zajifh @Fimérena
vypovidaci schopnost modelu.

Spole&nost Trexima na zékl&daSich poZadavkzpracovala mikrodata ze souboru ISPV, kteryitvo

vice nez 3 500 ekonomickych podnikatelskych subjEkkteré zamstnavaji piblizné 1,3 milionu

zamgstnan@ (tzv. zakladni soubor}.Jak na Grovni podnik tak na Grovni zagstnané se eviduje

® Jednou z charakteristik fiktivniho jedince je Kikace zan¥stnani dle KZAM-R. Analyza by #a dobie
fungovat i v pipact, kdy fiktivni jedinec vystida vice zamstnani, pokud jednotlivym zaistnanim odpovidaji
stejné pijmové Kivky.

19 Jedna se o podniky s vice neZ 25 &stmanci.

M Data za nepodnikatelské subjekty zpracovéana gety hasi analyzy nebyla.
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fada 0daj, z nichZ se jako relevantni pro na$ vyzkum ukajaiyrekteré - viz tabulku 1? Data jsou

Treximou sbirana a zpracovavéttertletr.

Tabulka 1 — Vybrané Gdaje o podnicich a zawstnancich sledované v ISPV

Datova polozZka Popis polozky

Gdaje o podnicich
NUTS4 kod okresu, vémzZz ma ekonomicky subjekt (lokalni jednotka) sidlo

OKEC kéd odétvové klasifikace ekonomickéinnosti organizace podle klasifikace
CSU charakterizujiciievazujicicinnost ekonomického subjektu

Udaje o zamstnancich

ROKNAR rok narozeni ve formatu rrrr

POHLAVI pohlavi: muz / Zena

VZDELANI nejvy3si dosazené vethni zanéstnance podle klasifikace wddniCSU

ZAMEST kod Klasifikace zagstnani podle klasifikac€SU KZAM-R

VEDOUCI zn&i, zda jde, nebo nejde o vedouciho gsmmance podle zakoniku prace (8§ 11

ve zréni platném v r. 2006)

EVIDDNY pocet kalend#énich dni od p&atku roku do konce sledovaného obdobi, ve
kterych byl zansstnanec v evidemim patu zangéstnané

ODPRACD odpracovana doba z&stnance podle zdkoniku prace v kumulaci odagiai
roku do konce sledovaného obdobi v hodinagtng pregasovych hodin

MZDA hrubd mzda zftovana v jednotlivych #sicich od p&atku roku do konce
sledovaného obdobi (za mzdu se nepovazugnplzejména nahrada mzdy,
odstupné, cestovni nahrady, vynosy z kapitalovyadil - akcii nebo obligaci
a odngna za pracovni pohotovost), mzda zahrnuje takéed@dgti polozky,
které jsou sledovany i zvi&s

» pravidelné prémie a odmy

* nepravidelné prémie a odny (nag. tzv. tinacté a dalSi platy nebo
odmeny pxi pracovnich nebo Zivotnich vyizh)

e priplatky za praci fesas

e jiné priplatky (nap. priplatky za praci ve svatekfiplatky za praci ve

12 popis vstupnich souhbibrje obsaZen vifiruéce pro pipravu vstupnich dat, kterd je on-line dostupna na
http://www.trexima.cz/portals/ _Rainbow/documentsydtnad_statistics/S2006/ISPV2006_prirucka.doc[cit.
2008-01-10].




ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim pfedt, giplatky za
smennost, piplatky za praci v noci, ffiplatky za praci o sobotach a
nedlich nebo zvlastniifplatky)

NAHRADY vSechny nahrady mzdy Ztované za jednotlivé &sice od pdatku roku do
konce sledovaného obdobi (tj. ndhrady za dovoleswétky, za poskytnuté
volno pii prekdzkach v praci na stiamangstnance, P piekazkach v praci na
straré zanestnavatele, i piekdzkach z @vodu obecného zajmutipskoleni a
studiu @i zamestnéni)

POHOTOV odrgny za pracovni pohotovost podle zakoniku praétozané v kumulaci od
pocétku roku do konce sledovaného obdobi

Pramen: Hrucka pro fipravu vstupnich dat, ktera je on-line dostupna na
http://www.trexima.cz/portals/_Rainbow/documentsydtbad_statistics/S2006/ISPV2006_prirucka.doc [cit.
2008-01-10]

Postup zpracovani dat (omezeného) zékladniho souljowvsSichni sledovani zafstnanci v Séeni
ISPV v podnikatelské sfé bez zamstnand v odwtvi financniho zprostedkovani a bez zatstnand

s s

na kratsi Gvazky), které provedli pracovnici Treyjize shrnout nasledour®

1. Nejprve byli jedinci rozdleni do dvanécti skupin podle lokality @\virovre: Praha, nebo
mimo Prahu), pohlavi (dvarovré: muz, nebo Zena) a vddni (i arovre: vysokoSkolske,
nebo niz8i nez Uuplné tedni vzalani, nebo d$kdni s maturitouci vy3Si odbornédi
bakal&ské)**

2. Poté byl vkazdé skupinnalezen takovy p®t zamgstnani podle KZAM-R (na udrovni
podskupin), aby byla nakonec zpracovana data z&o8f@dindi v kazdé skupi® urtené
lokalitou, pohlavim, vzélanim a klasifikaci za#stnani. Rvodnich 12 skupin se tak ragio
do 595 skupin za#stnané se shodnymi charakteristikami neboli byla vygma vychozi data

pro modelovani celoZivotnich vyittovych trajektorii fiktivnich jeding.

3. Nésledr byli zantstnhanci ve skupinach ragaéni podle ¥ku od nejmladSich po nejstarsi

osoby, které se v eni vyskytly.

4. Nakonec byl v rdmci kazdé skupiny za jedince sten€&ku sp@ten pameérny prijem, tzn.
pramérna nesicni tzv. hruba mzda, ktera zahrnuje polozky MZDA, BRADY a POHOTOV
(viz tabulku 1). Pro &ely naSi analyzy byla kalkulovanaipnérna nésicni hodnota za #sice,

za které byly Séenym zamistnaném vyplaceny mzdy v daném roce.

13 postup byl navrzen nami na zalklagsledk: pilotni analyzy a dolath dle doportieni pracovnik Treximy.

14 Osoby s bakatéky titulem byly pitazeny ke $edoskolakm, nebd jejich mzdy se spiSe blizily mzdam
stredoskolak nez vysokoSkoldk
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Uvedenym postupem byla zipezovych dat skutmych jediné ziskdna pseudopanelova data
fiktivnich jedinai, kdy skupinu skutmych osob reprezentuje fiktivni jedinec charaktrany
pohlavim, vzdlanim, klasifikaci zastnani a mistem vykonu prace. Tato data poslop#dadhady
pojistného a tichod (viz kapitolu 2), resp. pro analyzu dopadicldodového pojighi (viz kapitolu
3).

Vystupy od spolkénosti Trexima byly dodany viphlednych tabulkéch — viz tabulku 2, kterd ukazuje
posloupnost ®sicnich pameérnych mezd v jednotlivych letech Zivota, tj. od d8 65 let, fiktivniho
muZze s nizSim neZ dplnymistinim vzdlanim, pracujiciho mimo Prahu a obsluhujiciho oktéb
stroje (KZAM-R = 7223). CeloZivotniiflem této fiktivni osoby byl modelovan na zaldadat o

17 319 skutenych jedincich s danymi charakteristikami. Ol#alkova tvori asi 4 % mimoprazskych

muzi se vzdélanim niz8im nez Uplnymigtdnim.

Tabulka 2 — Fiktivni jedinec ¢. 306

vék primérna nesiéni hruba mzda v K podet skuténych jediné smerodatna odchylka v K
18 13 206.162 62 3221.1244
19 14 612.064 183 3 796.3153
20 15 290.703 257 4 081.566
21 16 940.064 260 4 783.7031
22 17 488.699 216 4 852.119
23 18 518.625 233 4717.948
24 19 342.652 214 5053.7873
25 19 997.65 251 5342.1124
26 20 762.74 279 5 567.6557
27 20 523.772 314 5543.1874
28 20 986.643 325 5 379.2097
29 21 784.204 441 5683.803
30 21974.971 481 5849.7019
31 22 158.91 526 5691.1652
32 22 117.503 529 6 054.5547
33 22 555.204 558 6 434.6346
34 21 655.692 432 5 586.5608
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35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

22 225.782

22 007.042

22 279.351

21 755.175

21 732.875

21 499.622

21 669.416

22 579.522

21 946.247

22 483.469

21 568.153

22 151.681

21 055.102

21 549.152

21 266.479

21 091.291

21 272.468

21 086.929

21 135.074

20 722.993

23 653.317

20 875.826

21 238.369

20 746.859

22 069.62

21 408.094

26 002.636

423

403

361

391

386

401

396

417

382

339

377

359

331

398

437

470

476

524

516

508

557

508

457

482

486

389

276

6 975.3575

5811.0788

5 776.4687

5 765.6669

5 684.3804

5830.4911

5515.8428

5 898.1523

5965.5671

5700.3675

5 509.5599

7 610.0548

5848.1551

6 001.9307

8 998.294

5761.8429

5 834.9282

5 550.6283

6 773.469

5 763.1866

46 915.523

5 455.8398

10 167.002

6 112.3387

3 1183.987

6 562.8061

33 759.288
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62 35 274.168 149 98 758.235

63 19 334.501 81 5417.3379
64 18 322.336 47 5301.0042
65 20 173.443 31 6 571.7796

Ke kazdé tabulce byly dopiny i ptisludné regresni rovnice spené robustni metodou ve tvaru:
yi=a+bt+ct
kde y je primérna n€sicni hrubad mzda v& ve wku t a a, b, cjsou regresni koeficienty. Pro
fiktivniho jedince¢. 306 ma robustni regresni rovnice tvar:
y; = 4 596 + 805 t - 9t

PredevSim z éivodu omezenéasové kapacity byla k analyze dopadiecttbdového pojighi nakonec
vyuZita jen data za mimoprazské zmtmance, ki@ citaji 332 fiktivnich osob. Data za prazské
zangstnance budou podrobena analyze ppzdromé toho byla jedna fiktivni osoba vyldena
z davodu vyznamné absence dé&tetnosti skupin osob definovanych pohlavim a&émim jsou

shrnuty v tabulce 3.

Tabulka 3 —Cetnosti skupin fiktivnich mimoprazskych jedinci dle pohlavi a wku

pohlavi / vzélani niz3i neZ Gplné &dni Gplné sedni, &. VOS a bakaléd vysokoSkolské

zeny 51 59 40

muzi 65 75 41

13



2. Modelovani celozivotniho pojistného asichodu

V dalSi fazi vyzkumu byly od modelovanychijmt odvozeny platby pojistného (tj. odvody do
systému) a starobniadhody (tj. davky ze systému)idipokladali jsme, Ze rok 2006 je poslednim
rokem pracovni aktivity fiktivniho jedince, kteryrgce 2006 + 1 odchazi d@dného starobniho
dichodu. Jak pojistné, takichody byly odvozeny dle pravidel nastavenych legigbu, tj. podle
zakona ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na sociélni zab&zpie a pispivku na statni politiku
zanestnanosti a podle zdko®al55/1995 Sh., otdthodovém poji&ni, ve z@ni platném v roce 2006

(pro pojistné), resp. 2007 (prachody).

Pro kazdého fiktivniho jedince bylo sfieno:
e celoZivotni pojistné se zohlegimm patu let zangstnani zakladajicihocast na édchodovém
pojis&ni a
» celozivotni starobniithod z poji&ni, kdy v avahu byly branytpdpokladany & doziti,
zapa@itatelna doba v zavislosti na arovni dosazenéh@land a ¥k odchodu do dchodu - u

Zen v zavislosti na gmérném p@tu dkti,

aby nakonec mohl byt &n jehogisty vynos, resp. mira navratnostiathodového pojigni jako
rozdil, resp. podil celoZivotnihoichodu a celoZivotniho pojistného, fastky, kterou ve stéze
systémucerpal ve formd starobnich @ichodi, a ¢astky, kterou za dobu své ekonomické aktivity do

systému odvedl.

2.1 Odhad celozivotniho pojistného

Celozivotni pojistné @P), presrji jeho aktualizovana hodnota, jedince za jeho pkbi@ni Zivot
(dobu ekonomické aktivity), je kalkulovano jako peatnicast celoZivotniho vyifovaciho zakladu
(VZp):

CP =VZ:x S,

kde Ss je sazba pojistného.

CeloZivotni vyngiovaci zaklad je roven séasné hodnétrocnich vyneiovacich zakladl za celou
dobu ekonomické aktivity jedince. Vyhodou pouZitifiezovych dat o mzdach pro modelovarijrpa
fiktivnich jedinail je, Ze mzdy za jednotliva léta Zivota fiktivnickdjndi jsou aktualizované
k poslednimu roku jejich ekonomické aktivity, tudia pedpokladu, Ze tust mezd je shodny
s vynosnosti kapitadlovych aktiv, nenfelba mzdy z ,pedchozich* let upravovat. CeloZivotni

vymeérovaci zaklad tak byl pro jedince odvozen jednodake soudin:
VZp = EA (12 X MVZp),

kdeEA je paet let ekonomické aktivity BIVZ » mésicni vymerovaci zaklad.
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Mésiéni vymétovaci zaklad pro dely stanoveni sd@sné hodnoty celoZivotniho vyhovaciho
zakladu se rovna pméru mssiénich hrubych mezd za dobu ekonomické aktivity ¥iktho jedince.
Jak je vidt ztabulky 1, mzda sledovana Treximou zahrntgelu polozek, které vstupuji do
vymerovaciho zékladu zagstnance pro vypmt pojistného natthodové pojidini. Na druhé stran
Udaje o mzdach Treximou &enych jediné mohou obsahovat itpmy, které se do vygtovaciho
zakladu zaréstnance nezahrnuji. Jedna sedevsim o odemy vyplacené na zakladdohod o
provedeni prace a odmy za vykon funkceclena statutéarnich org@npravnickych osob (tzv.

tantiémy).

BohuZzel, nebylo mozné identifikovat a z v¢poodstranit pijmy, které se do vy#tovaciho zakladu
nezahrnuji. Proto vy#iiovaci zaklady &kterych jediné mohou byt nadhodnoceny, aviak domnivame
se, 7e toto zkresleni nebudé&ilip vyznamné? Krom& toho, Ze jsme z vydfiovacich zaklail
nevylowili ptijmy, které se nezahrnuji, abstrahovali jsnte quhadu celozZivotniho vyéovaciho

zakladu od toho, Ze se konstrukce ¥yovaciho zakladdasem manila.

Lze shrnout, Ze Udaje o \§ldich poskytnuté spoeosti Trexima jsou do velké miry korektnim
zakladem pro odhad wvyfovacich zakladl a Zze pipadné odchylky odhadnutych od skimgch

vymérovacich zklaidl v jednotlivych pipadech nejsou vyznamné.

Pro stanoveni pu let ekonomické aktivity neboli zaistnani zakladajiciho¢ast na dchodovém
pojistni (tj. paitu let trvani poji&ni) bylo nutné stanovit Zatek zamistnani fiktivnich jeding (a to
bez ohledu na Zatek zamistnani skuténych osob). Proto jsme v tabulkéch fiktivnich jeddinledali
prvni rok wku, kdy p@et jedin@ byl vyrazré vysSi, coZz znamena, Ze velkast populace zala
pracovat. V pipad malého pétu jedindi daného vku by vyp@et jejich pamérné mzdy byl zatizen
vyraznou chybod® V zavislosti na dosazeném éhi a profesi, resp. n&tnosti jedind rizného
st&i, byly uceny pacateni roky celoZivotni kariéry za#stnan& nésledovd: pro zamdstnance
s niz8im nez gdnim vzdlanim 18. rok ¥ku, pro zanistnance se &dnim vzdlanim, &. VOS a
bakal&u 19. rok ¥ku a pro zarstnance s vysokoSkolskym \&énim 23. rok ¥ku. Jako posledni rok
ekonomické aktivity fiktivnich jedinc byl stanoven & odchodu do dchodu, ktery vyznaninzavisi
na pohlavi a u Zen i nastech: pro muZe to je 62 let a pro Zeny'59e *ejmé, Ze volba let byla
arbitrarni, omezena dostupnosti dat a nutnosti loeale statisticky relevantni Udaje otpmérnych

mzdach.

15 JelikoZ neexistuji statistiky o vyznamnostijmi z dohod o provedeni préace, zaloZili jsme svou darkm na
vysledcich gkolika diplomovych praci zpracovanych v letech 2808007 na VSE v Praze, kteréfkyskané
z dat malého rozsahu, naZnf, Ze zkresleni vygiovacich zaklail ma pouze marginalni charaktetadu
jednotek procent vystovaciho zakladu.

18 To ukézala pilotni analyza (viz kapitolu 1).
" predpokladali jsme @imerng jedno di.
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CeloZivotni pojistné je procentrdasti vyngtfovaciho zakladu danou sazbou pojistného. V naSem
vyzkumu jsme fedpokladali, Ze se po celé obdobi ekonomické atifiktivnich jedinai sazba
pojistného nermila a byla na Urovni sazby v roce 2006. Tentedpoklad se zd& byt metodologicky
obhajitelny v pipadt modelovani panelovych dat z datif@zovych za rok 2006. Navic, nebylo mozné
ziskat gislusné sazby pojistného platné v minulosti. Plmlabi od 1. 1. 1993 je sice mozné dohledat
ptislusné sazby, ale pro obdobieg timto datem je to technicky nemozné. Systémntiogani
starobnich #ichodi na GzemiCR se Wase vyrazéi ménil. Pred druhou sétovou vélkou tady
srovnatelny systémiaghodového pojighi efektivrié neexistoval. VEejnopravni socialni poji&ni bylo

v té dokk zna&n¢é roztisSktné a sazby se odliSovaly dle profesi, sociélnictipisk apod.; zvolit
jednotnou sazbu proto neni mozné. V roce 1948 Vzmyktém jednotného narodniho pdjist se
v8eobecnym ithodovym poji&tnim zangstnand i osob samostagnhospodécich. Tento systém,
presrEji jeho prijmova strana byla ale na ku padesatych let zruSena. Systém starobriichodh
zastal, ale ztratil svoji zdrojovou zakladnujathody se z&aly financovat gimo ze statniho rozgtu,

Z dani. Uteni sazby pojistného je také v této situaci obtizné

Na financovani dchodi prispivaji jak sami zagstnanci, tak jejich za#stnavatelé. Zaklad pro
vypocet pojistného je pro @b skupiny poplatnik pojistného stejny, tj. fimy ze zamistnani
zanestnan@. VySe gispvku se v8ak mezi skupinami liSi: z&stnanci odvadi do systému
dichodového pojighi 6,5 % svych fijmt a zangstnavatelé 21,5 %ipmu svych zamsstnand.
Otézkou je, zda v analyze dopadicklodového pojigni kalkulovat s celkovym odvodem pojistného,
tzn. sodtem podilu zarstnance a podilu zasstnavatele ve vysi 28 % vysifovaciho zakladu, nebo

pouze s odvodem zasstnance?

Z hlediska efektivniho dopadu je metodologicky spg analyzovat uzitky a naklady souvisejici
s dichodovym poji&tnim, které nese zafstnanec, tj. tichod, ktery ze systéniierpa, a pojistné, které
do systému odved|. Pojistné ve vySi 6,5 % zakladstgtutaréi ulozeno na zasstnance a bez pochyb
Ize konstatovat, Ze na zastnance také efektigndopada. Pojistné ve vysi 21,5 % zakladu je
statutar® uloZzeno na za#stnavatele a v souladu s teoriindaého pesunu a dopadu Ize vyslovit
hypotézu, Ze jefesunuto a efektivhdopada také na za&stnance. Pokud kipsunu dochézi, jédba

zjistit, zda kcast&nému, nebo Gplnému.

Obecr Izefict, Ze zamdstnavatel se bude podle teoriegunu a dopadu snaziiegunout pojistné kil
na zamistnance progednictvim snizeni mezd (hrubych a potaZfistych) nebo na jiné dodavatele
vyrobnich faktob nebo na odératele produkce zvy3enim cen produkce. V kratkérdobb Ize

o¢ekdvat nulovy fesun, nebtb moznosti zareagovat na &nu jsou omezené: napzvyseni sazby

18 Vezmeme-li v Gvahu i pojistné placené Zamavatelem, Ize tvrdit, Ze celkovy odvod pojisméh procentni
¢asti vyntrovaciho zakladu, ktery tvbcelkové naklady za#éstnavatele na zafstnance. V naSem vyzkumu
jsme vSak pouzili standardni postup v§opojistného z hrubé mzdy z&stnance s pouzitim zakonem danych
sazeb.
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pojistného uloZzeného na z#&stnhavatele se neprojevi ihned ve snizeni mezd sfpéji ponese
zamestnavatel, nap na ukor svého zisku). AvSak v dlouhém obdobi igsyn pojistného statutdrn
uloZzeného na zafstnavatele na zarstnance projevit Kize, resp. fesun a dopad pojistného je jiz

ustaleny.

Analyzy odhadu efektivniho dopadu pojistného stmavatele byvaji zaloZzeny na tiepe metod,
kdy se sleduje za¥stnanost fed a po zrné v mite pojistnéhd? Pokud dojde ke z#émé naklad:
prace vlivem zrény v pojistném, pak pokles za@stnanosti je dkazem ¢ast€ného) substiteni
efektu, tzn. Ze za#stnanci reagovali snizenim nabizeného mnoZstviepiee je dokladem toho, Ze
kiivka jejich nabidky prace neni Uglmeelasticka, jec@st&né) elastickd, a proto se jim pada
¢asténé se ubranit fesunu pojistného. Naopak, jestlize keémnzangstnanosti nedojde, pak je

nabidka prace neelasticka, tzn. Ze gtmanci ponesou celé dodaté pojistné.

Nicmeérg i pti ur¢ité mire elasticity nabidky prace je mozné, Zegun na za#stnance bude nakonec
Uplny, a to v dsledku toho, Zetithodové pojidini je do utité miry ekvivalentni a delové na rozdil
od dani. ProtoZe pojistné neni ve vSech aspektach g nutné analyzu slavého gesunu a dopadu
rozskit. To znamend, Ze je moznéepdpokladat, Ze dopad pojistného je Zatman@m do jisté miry
kompenzovan saasnymi nebo spiSe budoucimi uzitkyt@dodového pojigni (v piipad dani k této
kompenzaci nedochazitimo). V disledku toho bude snaha z&stnand ,branit se pesunu“ do
znané miry oslaben®. Modelow dojde k tomu, Ze po reakci zastnavatele (tj. poklesne poptavka
po praci) zareaguje také zé&sinanec, protoZe si &domuje, Ze pokles jehoripmi je (Caste&ng)

sy s

neznéni ani v gipac elastické nabidky prace.

Na zaklad vysledki zahraninich studii v nasi analyzerqupokladdme Uplny fpsun pojistného
zamestnavatele na zatstnance v dlouhém obdobi, néhtasSe analyza je za&ena na dlouhé obdobi
a navic, naSe analyza je staticka: iedpokladame 7adné dynamickéény v systému pojistného.
To znamena, Ze widledku Gplnéhoiesunu je ndmi modelovany celoZivottijem fiktivniho jedince
(ti. hrubé mzdy) nizsi, neztipem, ktery by zamstnanec realizoval Wifpads, kdyby k gesunu
pojistného ze zadstnavatele na zafstnance nedoSlo (v tontipad by pojistné ,dopadlo” na zisk
zamestnavatele). fedpokladame tudiz, Ze nasi fiktivni z&stmanci strpi fesun a dopad pojistného

zantstnavatele do svych mezd, nélmdekavaji uzitek ve forghdiachodu.

Byly provedeny ob kalkulace: analyza se sazbou 6,5 % ukazuje, jskésy ,(Eetrg" dopadad na

zangstnance, resp. na jeho osobni ragipanalyza se sazbou 28 % poskytuje informacikoeém

9 prehled studii podava napGruber (1997).
2viz (Musgrave, 1959).

2L V/iz (Ricardo-Campbell, 1977); (Bell, Jones a Then2002); (Feldstein a Liebman, 2002); (Tax Fouodat
1966).
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dopadu systému, resp. o vlivu oduaghnéstnavatel na vynos zawstnand ze systémuitthodového
pojisteni.

V tabulce 4 jsou shrnuty pmérné hodnoty celoZivotniho pojistného odvedenéhdivfikmi
mimoprazskymi zagstnanci (se sazbou 6,5 %) podle pohlavi a¢had. Je patrné, Ze pojistné
pozitivré koreluje se vz&lanim (nebd vzdilani pozitivre koreluje se mzdou) a Ze pojistné odvedené

muzi je vySSi (nebtdmuzi maji v pimeéru vyssi mzdy).

Tabulka 4 — Pramérné celozivotni pojistné v kK&

pohlavi / vzélani niZ3i nez Gplné &dni Gplné sedni, &. VOS a bakald vysokoskolské

zeny 458 674 577 049 894 651

MmuZzi 663 387 818 811 1314 501

2.2 Odhad celozivotniho dchodu

Celozivotni dichod CD), neboli celkovécastka, kterou jedinec ve &t&e systému ithodového
pojistni prijal, se rovna satinu mesicniho dichodu, pro ktery je rozhodujici tzv. vyfiovy zéklad
(VZp) a valorickd sazbaidhodu &), resp. zakladni vysma V), a p@&tu mesiai (M), po které
jedinec dichod pobira:

CD=[(VZp XS) + ZV] X M.

Jde o sotasnou hodnotu tthodu za fedpokladu fgiméfené valorizace na arovni vynosnosti

kapitdlového majetku.

Postup odhadovani gsicniho dichodu se snazi co néjweji kopirovat postup odvozeni vySe
starobniho dchodu dany legislativou (tj. zakonem155/1995 Sb., otdhodovém poji&ni ve zrini

platném v roce 2007).

Vypocet starobnihothodu VCR je komplikovany, protoZe je konstruovan dvoustnik tzn. jak na
principu solidarity (platebni schopnosti), kterymgadien vahou pevnéasti dichodu neboli pevnou
zakladni vyngrou, resp. pevnou sazbou, kterd ve svésiadiku dichody nivelizuje, a&ast&né také
konstrukci vypoétového zakladu, tak na principu préspu (zasluhovostéi ekvivalence), ktery je
reprezentovan vahou procentdisti dichodu neboli procentni vyrou, ktera je urrna vydlkam

zamestnance, potazmo valorickou sazbou.

Procentni vyréra dichodu je zaloZena na tzv. davkovédldodové) formuli, kterd zohlédje rizné
faktory, které ovliviuji vySi mesicniho starobniho wthodu (tj. Zivotni Urowve délku pojiséni,
ptesluhovani apod.). V dalSim textu bude rozumnédtagubstup vypétu na fazi konstrukce zakladu

(tzv. osobniho vyrrovaciho zékladu a tzv. vypmvého zakladu) a na fazi aplikace valorické sazby.
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2.2.1 Konstrukce zakladu pro stanoveniahodu

Osobni vyngifovaci zéklad je velina, kterda ma vyjéit Zivotni arover (blahobyt) jedince v tzv.
rozhodném obdobi (viz dale), cozgast doby jeho ekonomické aktivity, aby z ni pgzddvozeny
starobni dchod mohl v souladu s principem ekvivalence zab@zgchodci srovnatelnou (ale do
jisté miry omezenou zigtodu uplatini principu solidarity) Zivotni Grovei ve stdi. Zivotni Grove
zamestnan@ za redpokladu, Ze soéhre se zamistnanim nepodnikaji, vyjdidie pro @ely vypastu

duchodu s ufitym zjednodusenim jejich hrub& mzda.

ProtoZze se Zivotni Urovejedince sleduje za &ité obdobi ped odchodem doudhodu, je nutné
vymeérovaci zéklady za jednotlivé roky tohoto obdobi akiovat. Réni vymeiovaci zaklad je
definovan jako dvanactindsobekésitnino vynetovaciho zékladu, ktery byl modelovan jako
pramérna hruba mzda zatstnand stejnych charakteristik a danéhgku (viz kapitolu 1). Dle zakona
se kazdy réni vymérovaci zaklad aktualizuje tak, aby odpovidal mzdanag/ni roku gedchazejicimu
roku odchodu do ithodu. K tomu se pouziva tzv. koeficient isu vSeobecného vyifovaciho
zakladu (KNVVZx,y), ktery je jedinay pro kaZzdou dvojici let, tj. roku rozhodného obd¢x) a roku
odchodu do @ichodu (y) a ktery vychazi z ukazatelé@mirné mzdy v narodnim hospasévi?? Diky
modelovani vynsfovacich zakladl s pomoci piftezovych dat za aktualni rok, kdy hodnoty &kd
sledované v S&ni ISPV Ize povaZovat za hodnoty aktualizovanéstganimu roku ekonomické
aktivity, jsme se vyhnuli uvedenému aktuatizenu schématu (@p za gedpokladu, Zetust mezd je

shodny s vynosnhosti kapitalovych aktiv).

Tzv. rozhodné obdobi, za které se sleduje Zivotovei jedince za &elem vypd@tu jeho starobniho
duchodu, je utity pocet let ekonomické aktivity, kterdigdchazeji odchodu do starobnihaldodu.
Zda se, Ze je to danarq@evsim snahou snizit administrativni naklady spbje dohledavanim a
prokazovanim 0déjz minulosti. Do rozhodného obdobi se nétaji 1éta ged rokem 1985 detrg.
Dale, rozhodné obdobi se prodluzuje, v budoucniséoylo ustalit na 30 letech. N&prozhodné
obdobi jediné odchazejicich do starobnihéathodu v roce 2008 trva 22 let (tj. od roku 1986raku
2007 etrg). V naSi analyze rozhodné obdobi trva 21 let ekuoké aktivity (tj. od roku 1986 do
roku 2006 ¥etns, protoze nasi fiktivni jedinci odchézi do stardtmiichodu v roce 2007).

Rozhodné obdobi se §th s gesnosti na dny. Navic, z rozhodného obdobi jsoawsghy dny se
kterymi souviseji Hjmy, které nevstupuji do vy#hovaciho zakladu proughodové poji&ni, tzn.

piijmy zkreslujici vySi osobniho vyovaciho zakladu, resp. Zivotni Uravgedince pro Gely

22 \/zhledem kiasovému zpoZahi pii meieni pamérné mzdy v ekonomice je nutné kalkulovat KNVVZx,y
pomoci piimérné mzdy v obdobi y-2 nasobengpatitacim koeficientem Py-2, ktery vyjage nafist mezd
mezi prvnimi polovinami let y-2 a y-1. Tak lze zask 1.1. roku y vicéi méns presny odhad fimérné mzdy

v ekonomice v roce y-1. Ukazatelipnérné mzdy, ktery se pouZiv@eskou spravou socialniho zabesgs pro
vypocet dichodi, se vyhlaSuje ke konci #aoku y-1 (tj. s rezervou 3 &giai).
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vypoitu jeho starobnihotgthodu® Jedna se néjiklad o dobu, kdy jedinec pobira ,n&hradnffjem
(nap. davky z nemocenského pofisf), ze kterého se neplati pojistné ri@ttbdové pojisini, nebo o
dny neplaceného volna anebo o dolasti na dchodovém pojigni, kdy byl jedinec v evidenci
Gfadu prace. Ppadré je vylouteno obdobi, kdy jedinec sice bytastnikem dchodového pojigni,

ale z gjakého divodu neni schopen dolozit vysi v¢iovacich zakladl

Dny vylowené doby a ijjmy s nimi souvisejici vSak nejsou v dostupnycitistikach evidovany a
jejich modelovéani nebylo uggpné: nami zvoleny postup odvozeni panelovych akt phirezovych
neumoznil efektivéh odhadnout dobu nemoci nebo nfak& dovolené a dalSi druhy vyl@mnych dob

u sledovanych zagstnané. Proto v naSi analyze od vykenych dob abstrahujeme, tj.
piedpokladadme, Ze jsou rovny nuléegtoZe si lsdomujeme, Ze i fiktivni jedinci mohli byt nemocni
nebo na matské dovolené atd. Na druhou stranu, chybasapend opomenutim napmatdskeé
dovolené by ne#la mit vliv na vypaéet dichodi, protoZze se daipdpokladat, Ze na madskou
dovolenou Zeny chodi v prviiésti doby ekonomické aktiviy. Chyba zfisobena zanedbanim doby
stravené na nemocenské nebo v evidenci né&taamych by mohla vyget zkreslit, pokud by
k nemoci nebo ztratzanestnani doslo ve druhé&asti doby ekonomické aktivity, tj. v rozhodném
obdobi. AvSak pouZiti imérnych hodnot mezd coby vyitovacich zakladl v danéntase (roce) toto

zkresleni minimalizuje.

Vzhledem k tomu, Ze starobniahod se stanovi jako&sicni, je osobni vyrovaci zaklad definovan
jako mesiéni praimér sowtu aktualizovanych rmich vyngfovacich zaklaél jedince za rozhodné
obdobi.

Osobni vymitovaci zaklad je nasledmedukovan podle reddkich hranic (viz tabulku 5) platnych pro
rok odchodu do ithodu na tzv. vyptgovy zaklad. Timto zjpsobem se i vypoctu starobniho

duchodu uplatuje princip solidarity nebo jinymi slovy omezuje @esobnost principu ekvivalence.

% Nulovy vymsiovaci zéklad za dny, kdy byly jedinci vyplacen§jmy, ze kterych neodved! pojistnéip. za
dny, kdy nendl ptijmy, by zpisobil neingrné snizeni grmérné hodnoty vyrsfovaciho zakladu v rozhodném
obdobi.

% Podobi se d& uvazovat o débkdy muzi plnili svou brannou povinnost.
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Tabulka 5 — Reduleni hranice platné pro rok 2007

Prijem Klouzava sazba
prijem< 9 600 K 100 %
9 600 K < prijem< 23 300 K 30 %
prijem > 23 300 K 10 %

Podle tabulky 5 se vygtovy zaklad pro osobni vyétovaci zaklad ve vysi 25 000¢kspdite tak, Ze
prvnich 9 600 K se do vypgtového zakladu zahrne stoprocentm rozdilu mezi 23 300 Ka 9 600
K¢ se zahrne 30 % a zrozdilu mezi 25 000 & 23 300 K se zahrne pouze 10 %: vysledny
vypoctovy zakladeini 13 880 K.

2.2.2 Aplikace valorické sazby a vyifeb celkového dchodu

ProtoZe v naSi analyzetqupokladame, Ze fiktivni jedinci odchézi do stafbbndichodu pesré
v zdkonném dichodovém W¥ku, je ugeni sazby jednoduché. Valoricka sazba (pro rok pg®dana
sowinem 1,5 % a ptu let celkové doby poji&hi. Celkova doba poji&hi je (s uitou mirou
zjednoduSeni) s@tem p@tu let trvani pojidtni a pd@tu let trvani nahradnich dob pojigt. Doba
pojisténi je doba, Bhem které jedinec odvadi pojistné. U naSich fikittnjedina trvad po obdobi, za
které jsou vykazovany mzdy. Naopakhbm nahradni doby poj&ti jedinec neni povinen platit

pojistné, ale i za tuto dobu se mu zvy3Suje valdrisiizba a tim i valorick@st dichodu.

Nahradni doby pojighi bylo nutné v nadi analyze modelovat, protoZéistitea nAm neumaitje

sledovat je fimo. Obech lze fict, Ze ¥tSina dob vylotenych z rozhodného obdobi (viz vyse) je
zaroven nahradnimi dobami poj&i. Z divodu jejich problematického modelovani jsme
predpokladali, Ze se tyto doby rovnaji nule. Do ndhiraloby poji&ni se zapéitava také doba studia

na stedni, vy3si odborné nebo vysoké Skole, kterou memaodelovat pokusili.

V nasi analyze fiedpokladame, Ze jedinci sva studia ukthrpied 1. 1. 1996, a proto se né& bbude
vztahovat vyhod&si nastaveni systénftiTo znamena, Ze se do doby p@jistu nich pl zap@itava
veskeré studium od ukdeni povinné Skolni dochazky do dovrseni 18 letg¥iranalyze 3 roks) a

ve zkracené délce studium po 18. narozeninachudtllast dol plnoletosti se zohledni nejvice 6 let

% Pprotoze nahradni doby pojisf vedly k vyrazgj$imu zatizeni échodového systému, dochazelaase
k jejich eliminaci. Proto je jejich zakonna Uprax@tkud komplikovana.

% Pro srovnani:ém, ktei ukortili studium po 1. 1. 1996, se doba studia do 1&uraku do doby pojigni
nezapditava.
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studia a zarovese doba studia krati na 80 % (haga studium na vysoké Skole od 18 do maximhaln

24 let Ketre se zapeita pouze 4,8 roku).

Nahradni doba poji&hi souvisejici se studiem modelovana pro naSevfiktiedince byla pétena
k doke pojistni a tak byla ziskana celkova doba péjistdeterminujici valorickou sazbuichodu.
Uréeni celkové doby poji&hi pro muze v zavislosti na jejich dosazenémeél&d ukazuje tabulka 6.

(Pro Zeny by se tabulka liSila jen vé&ku odchodu do@thodu.)

Tabulka 6 — Celkova doba pojis&éni muzi dle dosazeného vadani

Vzdélani Doba poji&ni Nahradni doba poji&ti  Celkova doba poji&hi
nizsi nez uplné stdni 18 aZ 61 letdetre 15 az 17 vetre = 3 47 let
=44

Uplné stedni, &. VOS a 19 az 61 vetrg 15az 17 vetné = 3 46,8 = 47 let zaokr.

bakal&u 43 let +18. 10k *0.8 = 0.8
vysokoSkolské 23 az 6ketne = 15az 17 vetre = 3 46 let
39 let

+ (18 aZ 22 etns)*0,8
=4

Celkovy nesicni dichod je sottem procentnicasti, ktera je saiinem redukovaného osobniho
vymérovaciho zakladu (tj. vygitového zakladu — viz kapitolu 2.2.1) a valorick&lsa(viz vyse), a

pevnécasti, tzv. zakladni vyy, ktera v r. 200Zinila 1 570 K& meésicné.

2.2.3 Celozivotni éichod

CelozZivotni dichod je sumou #sicnich dichodi za dobu pobiranitehodu. V tabulce 7 jsou shrnuty
pramérné hodnoty résicnich dichodi fiktivnich mimoprazskych za#éstnand dle pohlavi a vz&lani.
Pro srovnani je v poslednim sloupci uveden skjtgrimérny starobni @ichod vyngeny v r. 2007:

nami modelované hodnoty se af piilis neodchyluiji.

Tabulka 7 — Pramérny mésiéni dauchod v Ké

vzklani nizsi nez Uplné sdni apliné sedni, vysokoskolské skut&ny priznany
pohlavi vé. VOS a bakali diichod v r. 2007
Zeny 8 631 9274 11 368 9162
muzi 9924 10 613 12 195 11 083
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Pri znalosti ngsicniho dichodu je kvalita odhadu celoZivotnihdcthodu danai@snosti odhaduéku
doziti konkrétniho jedince, resp. doby, po kteraué jedinec starobniidhod pobirat. Zadouci by
bylo mit k dispozici umrtnostni tabulky umagici odhad ¥ku doZiti i podle vz&8ani nebo
vykonavaného za#stnani. Takové amrtnosti tabulky pf®R viak nemame k dispozici, proto jsme se
museli spokojit jen sipdpokladanymi lety doZiti v zavislosti na pohlavokalité. U mimoprazskych
mu#i jsme edpokladali, Ze od doby odchodu decdodu, tj. v 62 letech, budou Zit, potazmo pobirat
starobni dchod 17 let. U mimoprazskych Zen seekava, Ze budou Zit a pobiratctiod 23 let od
doby odchodu dotathodu, tj. v 59 letecf.

V tabulce 8 jsou obsazeny upnérné hodnoty celoZivotnich adhodi fiktivnich mimoprazskych
zanestnané dle pohlavi a vz&lani. Podob# jako v gipad pojistného (viz tabulku 4) vySeidhodu

pozitivré koreluje se vz&lanim a muzi maji vy3sitdhod nez Zeny.

Tabulka 8 — Pramérny celozivotni dichod v Ké

. w

pohlavi / vzdélani nizsi nez Gplné sedni  Gplné $edni, &. VOS a bakalé vysokoskolské

zeny 2 589 447 2782 333 3410412

muZi 2977134 3183 933 3 658 627

27Viz Umrtnostni tabulky [on-line]CSU. Dostupné na http://www.czso.cz/csu/redakce/asfftnostni_tabulky
[cit. 2008-09-01].
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3. Analyza dopadu dichodového pojis&ni

3.1 Analyzacdistého vynosu a miry ndvratnosti dichodového pojiS&éni

Nejprve jsme analyzovali vztah mezi celozZivotninjigioym, resp. celoZivotnimighodem, a Zivotni
arovni jedince. Zivotni Grovejedince byla mfena ukazatelem, ktery ma sasré vyjadit pozici
jedince z hlediska jeho vgtku vici ostatnim. Tim je pogm individualni pimérné mzdy ku
.vseobecné“ pimérné mzé v narodnim hospodstvi, kdy za individudlni gmérnou mzdu byl
dosazen osobni vyfovaci zaklad, jak je definovany v kapitole 2.2.gtpZe pra¥ mzdy ve druhé
¢asti ekonomické aktivity by #hy vyjadrovat Zivotni drove, kterA ma byt starobnimiuchodem
zabezp&ena, a za fimérnou mzdu v narodnim hospdd#vi ptimérna mzda v r. 2008 Tento index
pramérnych mezd by & lépe vyjadovat Zivotni Urové jedince neZ jiny ukazatel v absolutnim
vyjadieni (to v8ak s vyhradou, Ze osobni ¥yavaci zaklad nemusi byt vzdy rovefijmu jedince).
Index individualni ku ,vSeobecné” {pmérné mzé roven jedné znamenda, Ze dany jedinec ma
pramerny prijem. Je-li index ¥tSi neZ jedna, jde o osobuigjmem vySSim nez gmérnym, a nabyva-

li index hodnoty mensi neZ jedna, znamené to, hé daoba je chudSi neZ osobats@rnou mzdou.

V grafu 1 je zndzorm vyvoj vztahu celozivotniho pojistného k indexumpgrnych mezd. Je vid, Ze
zaplacené celoZivotni pojistné j&émpo anerné zavislé na Zivotni arovni. Déle, je logicke, Zeerna
celkovém pojistném (28 % zékladu — stj&i piimka“ v grafu), které zahrnuje jak pojistné srazené
zanestnanci (6,5 % zakladu), tak pojistné zaplacené&gtaravatelem, je odvedeno za bohatsi jedince.
Variabilita v celoZivotnim pojistném jedificse stejnou Zivotni Urovni je dana odliSnosti varuv

kiivky piijmu (viz dale).

2 Viz poznamku podaroug. 22.
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Graf 1 — CeloZivotni pojistné ve vztahu k Zivotni tovni jedince
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V grafu 2 je analogicky ke grafu 1 znazémnvyvoj vztahu celoZivotnihotthodu k Zivotni Urovni
jedinax dané indexem individualni jomérné mzdy k ,vSeobecné” pmerné mzd. Vyvoj je zachycen
zvla¥ pro Zeny (horni#vka), které realizuji vysSitethody, protoZe wchod pobiraji delSi dobu, a pro

s s

AvSak na rozdil od pojistného, pémdachodu ku Zivotni Grovni neni praiar€ bohaté jedince
podobny: pro jedince s ,podimérnymi“ piijmy je vysSi nez pro jedince s ,nadpernymi piijmy.

Zména (na grafu je vigt jako zlom gimky) je vysledkem aplikace redérkich hranic na osobni
vymerovaci zaklad (viz kapitolu 2.2.1), resp. druhé te€ail hranice, protoze vSichni fiktivni jedinci

méli ptijem aspa ve druhém pasmu (viz tabulku 5).
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Graf 2 — Celozivotni dichod ve vztahu k zivotni Grovni jedince
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Dulezitym ukazatelem dopadu fegného dchodového pojishi je cisty vynos z dchodového
pojisni, definovany jako rozdil mezi celozivotniniahodem a celoZivotnim pojistnym, ve vztahu
k Zivotni arovni jedince. Osoby s kladnyistym vynosem jsou tzwistymi beneficienty a naopak,

osoby se zapornygistym vynosengistymi platci.

Je teba dodat, Z&isty vynos dastnika dchodového pojighi sp@teny v nasi analyze je do jisté miry
zkresleny. Za prvé, protoZe jsou z pojistného plébhe do systému vyplaceny i jinéathody (nap.
vdovské ¢i invalidni) nez starobni t@thody osob, které se doZiji starobnihichibdu, od kterych
(dachodh) vSak bylo v analyze abstrahovano, je odhadnugazané pojistné naSich fiktivnich

zanestnan@ nadhodnocené (tzn. Zast pojistného neni vyplacena na staroliithddy), respgisty

predem daného&ku. Pro osoby, které se vSak tohotdw nedoZiji, je odhadnuty vyplacenvahod,
resp.cisty vynos dichodového pojighi nadhodnoceny. A naopak, pro déle Zijici osobydleadnuty
vyplaceny dchod, respcisty vynos dichodového pojighi podhodnoceny. @P analyze dopadu

dichodového pojigni byly ignorovany manzelské vztahy megagtniky systému.)
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V grafu 3 je zobrazen vyvdijstého vynosu vyjagného jako pefZni ¢astka k Zivotni Grovni jediric
dané indexem jimérnych mezd, a to zvléSpro Zeny (vy3Si vynosy) a pro muze (nizSi vynosy).
Pojistné bylo kalkulovano se sazbou 6,5 %, tznf gieazuje, jak systém getre* dopada na

zamestnance, resp. na jeho osobni ragto

Graf 3 — Cisty vynos z dichodového pojistni v K& ve vztahu k Zivotni Grovni jedince i sazhs

pojistného 6,5 %
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Jinym dilezitym ukazatelem dopaduuachodového pojighi je mira navratnosti (prasdki
wvloZzenych* do systému tthodového pojigni). Mira navratnosti byla sptena jako podil
celozivotniho dchodu na celoZivotnim pojistném. Grafy 4 a 5 ukiazéyislost miry navratnosti na
Zivotni Urovni jediné podle indexu pimérnych mezd (Zeny maji vySSi relativni vynos — hddnika

- nez muzi). Pro graf 4 bylo celoZivotni pojistraékulovano se sazbou 6,5 %, pro graf 5 se sazbou 28
%.
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Graf 4 — Mira navratnosti dichodového pojis&ni ve vztahu k zZivotni Grovni jedince fFi sazhs

pojistného 6,5 %

tnosti

mira navral

7

s

0 1 2 3 4 5 6 7 8

index Zivotni Urovné

28



Graf 5 — Mira navratnosti diichodoveho pojiséni ve vztahu k zivotni Urovni jedince i sazbs
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Z analyzycistého vynosu a miry navratnosti vyplyva, Zegazl& pojistného 6,5 % neboli z hlediska
osobniho rozp#iu jedince vSichni nasi fiktivni zagstnanci jsou beneficienty systémactiodového
pojistni, coz znamena, Ze vSichni néctodechierpali vice, nez kolikinila aktualizovani hodnota
jejich celozivotniho pojistnéhaiéty vynos je u vSech kladny — viz graf 3 nebo nmiéaratnosti je
vyS8i nez jedna — viz graf 4). Pokud ale uvaZzujdomad celkového pojistného, tgetrné pojistného
placeného zasstnavatelem (100%iesun pojistného na za@stnance), pak proétSinu mui je mira
névratnosti niZsi nez jedna nebadtSina mu# na celkovém pojistném odvedla vice, nez kogkpa

na dichodech — viz graf 5 (tgisty vynos pi pojistném se sazbou 28 % je zaporny). Pro Zeny se

Zivotni Urovni na pblizné 1,1 nasobku @mérné Zivotni arova a vySSi je situace podobnd, ale pro

s v e
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vice, nez kolik byla aktualizovana hodnota celkav@bjistného, které bylo za tyto Zeny do systému

odvedenodisty vynos je kladny) — viz graf 5.

Vyse gistého vynosu nebo mira ndvratnosti&ni pro Gzré bohaté jedince - zlom lze pozorovat pro
jedince se Zivotni Urovnifiplizné na darovni pimérné mzdy. Zatimco vynos pro ,podmpnérné”
jedince roste, pro ,nadfpmérné” jedince klesa (viz graf 3). Déle, mira navestn s fistem Zivotni
arovre kleséa. Navic, mira navratnostichodového pojini je logicky vySsi, peitAme-li s pojistnym
kalkulovanym se sazbou 6,5 % (srov. graf 4 a 5)kidajeme-li se sazbou 28 %, tzn. analyzujeme-li

celkovy dopad systému, ktery zahrnuje i platby &stmavatel, mira navratnosti vyrazmoklesne.

Z analyzy n&r navratnosti vyplyva, Ze idhodové pojini prerozcluje prostedky vybrané na
pojistném uvnit generace od bohatSich k chudSim jeslmgsrov. fizné miry navratnosti praizré
bohaté jedince). Navic, zvia§podle nér navratnosti s celkovym pojistnym (viz graf 5) (iso
prostedky pojistného redistribuovany od niuZ Zenam, zejména chud3im. Z grafu 5 jerneaigiét, Ze
Zeny se Zzivotni Urovnitiblizne dvakrat vy3si nez pmér profituji na dichodovém poji&ni stejré

jako muzi s pitmérnou Zivotni arovni.

Dale, z mdr navratnosti kalkulovanych pouze z Uzce osobnladiska zarsstnance (tj. s pojistnym se
sazbou 6,5 %) vyplyva, Ze kdyby do systémigpivali pouze zaistnanci, byl by systém z hlediska
jedné generace deficitni, tzn. zé&ctdodova formule by byla &frejsi, neZ by dovolovaly celoZivotni
ptijmy dachoddi. Dichody dané generace by musely byt v PAYGO systénandéovany mladSimi
generacemi. Kdyby byla produktivita prace nebégv@roduktivnich jedint dostateéné vysoky, pak
by byl takovy systém udrzitelny, aniz by seé&mita dichodova formule. Jinak by musel byt systém
financovan zjinych zdr@j nez jen pojistného. AvSak ve skétesti do systému ifspivaji také
zamestnavatelé. Za ipdpokladu, Ze dochazi ke 100%egunu pojistného zamstnavatele na
zamestnance, realnou situaci koreffinpopisuje analyza #r navratnosti kalkulovanych s celkovym
pojistnym (tj. pojistnym se sazbou 28 %), kdy s&tém jevi jako febytkovy, tzn. dchody vSech jsou

hrazeny z vybraného celkového pojistného.

Vysledek analyzy dopadu, tj. Ze chudsi profituji di@hodovém pojigni vice nez bohatsi, je dan
redukci osobniho vy#tiovaciho zékladu, kterd vede ktomu, Ze zatimcoazapke pojistné roste
s ristem Zivotni Urové stejnou mdrou (viz graf 1), takerpany dchod roste sistem Zivotni arovéu
»podpramérnych” jedindi vice nez u jedinc,nadpiimérnych” (viz graf 2). Tento vysledek empirické
analyzy doklada projev prvku solidarity v systémichibdového pojigni v CR a jeho dsledek, tj.

prerozdleni blahobytu od bohatSich k chudSim jedinc

29 Globalni mira néavratnosti (tj. za v3echny fiktiyedince) ndiena jako podil celkovychidhodi na celkovém
pojistném se rovna 2,5ipazl¥ 6,5 % a 0,6 { sazlE 28 %.
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V nasledujicich grafech jsou znazémg vysledky analyzy dopaduuicdhodového pojighi, kdy
blahobyt jedince byl &fen jeho celoZivotnimijmem vyjadenym absolutni pe&ini ¢astkou (tak jak
byl modelovany v kapitole 1). V grafu 6 je analyaawisty vynos vyjadeny absolutnicdstkou
v korunach, v grafu 7 mira navratnosti jako poéibgivotniho dchodu k celozZivotnimu pojistnémui;
pojistné bylo kalkulovdno se sazbou 6,5 %. V obmfegh horni kivka pati Zenam, dolni muim.
Vyvoj vztahu vynosu nebo miry navratnosti k celofnimu gijmu (grafy 6 a 7) vykazuje podobny

pribéh jako vyvoj vztahu vynosu nebo miry navratnostivotni Urovni jedince v grafech 3 a 4.

Graf 6 — Cisty vynos z dichodového pojistni v K& ve vztahu k celoZivotnimu ijmu jedince p¥i
sazk® pojistného 6,5 %
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Graf 7 — Mira navratnosti dichodového pojiSéni ve vztahu k celozivotnimu @ijmu jedince pri

sazk® pojistného 6,5 %
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Zajimavé je zjistit, jaka je mira navratnosticiodového poji&ni pro jednotlivé kategorie zastnani
podle KZAM-R (na arovni hlavnichiid). V grafu 8 je vidt, Ze mira navratnosti se lisi jak mezi
zamgstnanci zéazenymi do stejné hlavnfidy, tak mezi zagstnanci zéazenymi do liznych tid

klasifikace KZAM-R. (Ogt, vySSi miru navratnosti maji Zzeny — Zenam v gi&fadpovidaji vySe
poloZené shluky bad)
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Graf 8 Mira navratnosti diuchodového pojiséni ve vztahu ke klasifikaci zanéstnani KZAM-R

pii sazk® pojistného 6,5 %
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Z popisu vypoétu pojistného a @ithodu je jasné, Ze mira navratnosti je vyznamdaterminovana
piijmem a z analyzy vztahu mezi mirou navratnostiinetéi Urovni nebo celoZivotnimijpmem
vyplynulo, Ze mira navratnosti gstem blahobytu jedince klesa. Dale vime, Ze &anéni jsou do
hlavnich tid klasifikace KZAM-R zatidéna na z&kla#l kvalifikace poZzadované pro vykon daného
zaméstnani®® Predpokladame-li, 7e mezi druhem zmmani, resp. pozadovanou kvalifikaci, a
ptijmem existuje korelace, pak lze vyvodit hypotéze,mira navratnosti bude niz8i pro zamani
vyzadujici vysSi stupevzclani. Na prvni pohled graf 8 tuto hypotézu potvezujpiry navratnosti
jsou pro hlavnitidu 2, ktera zahrnuje zastnani pozadujici vysoko3kolské ¥lhi, nizsi nez miry
navratnosti pro hlavniidu 3 obsahujici za¥stnani pro osoby s Uplnymistinim vzélanim, gip. se
vzklanim na udrovni bakatdkého studia, nebo miry névratnosti pro hlavfdyt 4 az 8, které
reprezentuji zadstnani s pozadavky nafietini, pip. Gplné sedni vzélani®' Nejvy3si miry

navratnosti maji pomocni a nekvalifikovani pracevee tideé 9.

30 Metodickeé principy klasifikace KZAM-R jsou dostupon-line zde:
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/metodicke_meipy klasifikace kzanfcit. 2008-09-01].

31 Miry navratnosti pro technické, zdravotnické ngledagogické pracovniky véde 3 jsou podobné miram pro
femesiniky, kvalifikované vyrobce, zpracovatele nepoavde ve tidé 7 nebo pro obsluhujici stroje arzeni
ve fidé 8.
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Variabilita mér mezi osobami se stejnou klasifikaci 2Zstnani nejspis odrdzi mzdovou diferenciaci
mezi odétvimi, ve kterych pracuji osoby klasifikované stejmag. hlavni tida 1 zahrnujgidici

pracovniky bez ohledu na aglvi nebo velikost organizacé.

Kromé konstrukce vyp&tového zékladu (tj. redukovany osobni Wovaci zaklad) pro stanoveni
duchodu stoji za pozornost i skat®st, Ze zaklad pro stanoveni vy$eltbdu neni odvozen odipnt
plynoucich jedinci po celou dobu jeho ekonomickévitl, ale jen od pijmu, které si jedinec vyda

za tzv. rozhodné obdobi. Rozhodné obdobi pro nkthenf zaméstnance fedstavuje piblizné druhou
polovinu doby jejich ekonomické aktivity (viz kapiti 2.2.1). Vliv konstrukce rozhodného obdobi na
dopad systému, resp. na jeho progresivitu, byl ddhapomoci analyzy vztahuipna za rozhodné

obdobi k pijmam za celou dobu ekonomické aktivity.

V grafu 9 je zobrazen vztah mezi Zivotni Urovniijee danou indexem individualni ke vSeobecné
pramérné mz@ a podilem osobniho vyfovaci zakladu za rozhodné obdobi (tjarpérna nesicni
mzda za rozhodné obdobi) naipgrném vyngiovacim zaklad za celou dobu ekonomické aktivity
(. pramérna nmesiéni mzda za celou dobu ekonomické aktivity). Pog85i neZ jedna znamena, Ze

jedinec ma gblizné ve druhé polovié své pracovni kariéry vySsitipmy nez v ptiméru za celou

kariéru.

32 Navic, u zamsstnani v hlavniifdé 1 neni stupievzalani hlavnim faktorem dojicim piisludnost zagstnani
do této tidy.
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Graf 9 — Podil vyméiovaciho zakladu za rozhodné obdobi k celozivotnimmakladu ve vztahu

k zivotni Urovni jedince
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Z regresni gmky proloZzené body v grafu 9 se zda, Zéstam Zivotni arovéroste, aviak ne vyragn
podil vymetfovaciho zakladu za rozhodné obdobi k ¥§awacimu zdkladu za celou dobu ekonomické
aktivity. Dale, da se usuzovat na to, Ze pfgimu fiktivnich jediné (bez ohledu na vysi jejichrigma)
jejich pimérné mzdy rostou ve druhé polovijejich ekonomické aktivity. U bohatSich jedinje rist
mezd ve druhé polovinekonomické aktivity vySSi nez u chudSich. dskédku toho, Ze je vyéhovaci
zaklad pro stanoveni vyséehodu odvozen az za druhou polovinu doby ekonomagkigity (resp. Zze

je kratSi nez doba ekonomické aktivity), je solidaresp. gerozdlovaci efekt systémuidhodového
pojiStni omezerti jinymi slovy je posilen prvek zasluhovosti nebekvivalence. Kdyby byl osobni
vymérovaci zédklad odvozen odripni za celou ekonomickou aktivitu, byl byichod bohatSich

relativng nizSi ve srovnani sidhodem chudsSich. Bude-li se tudiZz v budoucnu rozéodbdobi
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prodluZzovat, stane se systémicdodového pojighi, za jinak stejnych podminek, vice solidarni a

mérs ekvivalentni.

Na z&klad vyvoje pongru zakladu za rozhodné obdobi k zakladu za celdw @konomické aktivity
Ize vyswtlit také variabilitu¢istého vynosu zichodového pojigni pro jedince se stejnou Zivotni

arovni - viz graf 3 a 6 nebo variabilitu viminavratnosti — viz graf 4, 5, 7 a 8.

Lze shrnout, Ze vysledny dopad je dan vzajemnyisopenim 1) dchodové formule, 2) dku
odchodu do tichodu, 3) ¥ku doZiti a 4) tvaru funkce celozivotnihaijmu. Nastaveni @thodové
formule je vyraza solidarni (odvozeni velikosti #ai¢cniho dichodu je vlivem redukce osobniho

vymerovaciho z&kladu vyrazrregresivni — viz reduki hranice v tabulce 5).

Vék odchodu do starobnihoichodu je dan politickym rozhodnutim a pro naSeivilt jedince se
odliSuje mezi pohlavimt® Zarover vék doZiti je, jak dokladaji statistiky, vyznagrzavisly na
pohlavi: u Zen je vy3Si. iiv¢jSi odchod do dchodu a vysSi &k doziti, resp. delsi doba pobirani
dichodu u Zen, které maji obe&cnizsi Fijmy nez muzi, vede k tomu, Zéchodoveho pojighi je

vyrazre solidarni (mu#t se Zenami).

Vzajemny vztah mezi fibéhem funkce celoZivotnihofjmu a nastavenim rozhodného obdobi, za
které vstupuji Hjmy do vyngfovaciho zakladu pro adhod, determinuje dopadiachodového
pojistni, resp. miru jeho solidaritgi ekvivalence. Kdyby byla funkce celoZivotnihdaijmu
konstantni, pak nastaveni rozhodného obdobi byeleentiv na dopad. Podobny efekt by nastal,
kdyby se rozhodné obdobi rovnalo datkonomické aktivity. Jestli bude funkc#jmu rostouci nebo
klesajici a zarowerozdilnad pro iizné bohaté jedince, nastaveni rozhodného obdobiefip pdélka a
natasovani) dopad ovlivni. N&glad, @i vice rostouci funkci celoZivotnihoripnu u bohatych ve
srovnani s chudymi {fpad naSich fiktivnich jedinig a @i nastaveni rozhodného obdobi ke konci
ekonomické aktivity (21 let) je ihodové pojidini spiSe ekvivalentni. Postupné prodluZzovani
rozhodného obdobi bude projev prvku ekvivalencaimnat. Ve vysledku je vSak prvek ekvivalence
mére vyznamny nez prvek solidarity (dany konstrukci e§tpvého zékladu iethodu), coZz dokazuje

meéteni miry navratnosti ve vztahu k indexu Zivotniuinio

33V budoucnosti by se ¢hvek odchodu do dichodu mui a Zen sjednotit.
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3.2 Analyza vlivu dichodového pojiS&ni na nerovnost rozdleni prijm i

Pro n&feni nerovnosti rozdleni gijmt jsme pouZili jednak Giniho koeficient, jednak vBeony

index nerovnosti (General Inequality Measufd)lavic, oba indexy byly dekomponovany.

Giniho koeficient ma tvar:

G= i=1r=1
2n’y

kde n je paiet jedin@ zkoumané populacey; je prijem jedincei, y, je @ijem jedincer a

y = (1/n)Xy;. Giniho koeficient nabyva hodnot od 0 po 1: Ginkueficient roven nule ziéazcela

rovné rozdleni a Giniho koeficient roven jedné znamena makighaerovné rozéleni.

Giniho koeficient byl kalkulovan nejprve pro ra@teni trznich celoZivotnich ffmua (které byly
modelovany — viz kapitolu 1), tj. roZkkni bez vlivu dchodového pojighi. Potom byl Giniho
koeficient spéten pro rozdleni gijma zvySenych oCisty vynos z dchodového pojigni, tj. pro
rozckleni se zohledmim vlivu dichodového pojighi. Rozaleni pijmua se zohledénim
duchodového pojighi bylo koncipovano veféch variantach. Za prv&isty vynos odpovida
zakonnému postupu vy dichodu, tj. z vyniiovaciho zakladu za rozhodné obdobi (viz ,varianta
1%). Za druhégisty vynos byl uéen za pedpokladu, Ze by seidhod vypd@itaval z vyngfovaciho
zakladu odvozeného za celou dobu ekonomické akffviz ,varianta 2“). Zafeti, ¢isty vynos je na
rozdil od prvnich dvou variant kalkulovan se &em pojistného placeného z&tnancem a
pojistného placeného z#@sinavatelem; vyifovaci zaklad je odvozen %ipnu za rozhodné obdobi
stejré jako ve variant prvni (viz ,varianta 3“). Giniho koeficienty prazni piijem a pro jednotlivé

varianty gijmu s vlivem dichodového pojigni jsou uvedeny v tabulce 9.

Tabulka 9 — Giniho koeficienty pro rozckleni piijmi s vlivem a bez vlivu dichodového pojiséni

Prijem Giniho koeficient Index progresivity
celozivotni trzni 0,21241080

s vlivem dichodového pojigni: varianta 1 0,18041284 1,040627728
s vlivem dichodového pojigni: varianta 2 0,17876777 1,042716469
s vlivem dichodového pojigni: varianta 3 0,17315486 1,049843167

3 K metodam nifeni nerovnosti viz nap(Slintakova, Klazar, Vamurova, 2004).
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Ze srovnani Giniho koeficieit pro rozéleni gijma s vlivem dichodového pojighi s Giniho
koeficientem pro trzniijlem Ize vyvodit, Ze dichodové pojidini sniZuje nerovnost rozkbni pijma
(Giniho koeficienty pro rozgeni ,s vlivem* jsou mensi nez koeficient pro rékehi ,bez viivu®). To,
Ze je Giniho koeficient pro rozteni gijmu s vlivem dichodového pojighi, kdy by se hypoteticky
duchod vypdaitaval z vyngtovaciho zakladu odvozeného idjmia za celou ekonomickou aktivitu,
menSi nez koeficient pro roddni s vliivem dchodového pojighi, kdy se, tak jak je to v séasné
dobe dano legislativou, thod utuje ze zakladu pouze zast doby ekonomické aktivity, potvrzuje
vySe uvedeny z&v v kapitole 3.1, Ze icthodovy systém by byl solid&fj8i neboli gerozdloval by
piijmy ve WtSi mie neZz systém za stasnych podminek, kdyby se rozhodné obdobi prodmuZi
Dale, zahrneme-li do vygtil celkovy odvod pojistného za zastnance, tj. ¥etné pojistného
placeného zadstnavatelem, jevi seidhodové poji&tni progresivijsi, nez kdyz kalkulace zahrnuje

jen pojistné srazené zéstnanci ze mzdy.

SniZeni nerovnosti roZkkni @rijma v disledku misobeni dchodového pojighi vyplyva i z indexu

progresivity Thina a MusgraveR)( ktery je vy3Si nez jedna a ktery je konstruonasledova:

P= (1 - Gan invenD / (1 - Gini)ez invu)-
Indexy progresivity réici progresivitu jednotlivych variantéipmut s vlivem dichodového pojigni

jsou uvedeny v tabulce 9.

Nerovnost rozéleni pgijmu byla znméfena také pomoci vSeobecného indexu nerovnosti (@ene

Inequality Measure - GE), ktery Ize zapsat naslagov

1 |1 (y Y
GE(a):az—al;z(%] _1}

kden je paiet jedind zkoumané populace; je piijem jedincel a ;/ = (1/n) Xy;. Parameti, ktery

byl zadan ve vypsiech ve vySi 0,2yyjadiuje, Ze ¥tSi diraz je kladen na nerovnost v dolni polavin

rozckleni gijma.

Srovnani hodnot indexu GEs tabulce 10 pro jednotlivéfjmy s vlivem dichodového pojigni
s hodnotou indexu pro trznfigm (tj. hodnoty pro fiimy ,s vlivem* jsou nizZsi) potvrzuje progresivni

dopad znsteny Giniho koeficientem.

Pro detail@jsi analyzu vlivu dchodového pojignhi na nerovnost rozteni pijma bylo vyuZito
Collierova (1999) fistupu k dekompozici indexu GE pro celkovou nerstma index meziskupinove
a index vnitroskupinové nerovnodtiDekompozice slouZi ke zjiti, do jaké miry fispiva k celkové

nerovnosti pijma ve sledované populaci nerovnostijmech uvnit skupin utenych dle vybraného

% Byla provedena také dekompozice Giniho indexuygittedky tohoto rééeni jsou obtizé interpretovatelné.
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kritéria a do jaké miry nerovnost vipnech mezi&mito skupinami. Jako kritérium roZlijici jedince
do skupin bylo zvoleno pohlavi. Index meziskupinoe¥ovnosti ukazuje, jaka by byla nerovnost
v piijmech jediné zkoumané populace z&eplpokladu, Ze jedinci ve skugimaji stejny pijem na
arovni skupinového imeru. S jistou mirou zjednoduSeni |zZéci, Ze zmény vtomto indexu
nazn&uji, nakolik se pbliZzily nebo vzdalily pijmy jednotlivych skupin. Index vnitroskupinové

nerovnosti nifi nerovnost v §jmech populace, ktera je dana nerovnosti wgkitipin.

V tabulce 10 jsou uvedeny hodnoty GE indlepak pro celkovou nerovnost (GE tak pro
meziskupinovou (Gg) a vnitroskupinovou nerovnost (GE Nerovnost rozéleni byla stejs jako
v piipact Giniho koeficientu zrékena nejprve proifjem trzni, tj. bez vlivu dchodového pojighi, a

potom pro pijem s vlivem dchodového pojighi, a to veitech variantach (viz vyse).

Tabulka 10 — Indexy GE pro celkovou, meziskupinovo@ vnitroskupinovou nerovnost rozdleni

piijma s vlivem a bez vlivu dichodového pojiséni

Prijem GE GEs GEy GEs/ GEr

celozivotni trzni 0,07301038 0,01429097 0,0587194120 %
s vlivem dichodového pojigni: varianta 1 0,05308388 0,00757722 0,04550665 %14
s vlivem dichodového pojigni: varianta 2 0,05214388 0,00676996 0,04537392 %13

s vlivem dichodového pojighi: varianta 3 0,04904040 0,00630677 0,04273363 %13

Dekompozice indexu GE pro celkovou nerovnost otlyalie nerovnost v trznichiipnech byla
z 20 % zfisobena nerovnosti mezi skupinami, resp. nerovrostli Fijmy mu#i a @ijmy Zen.
Zbylych 80 % je dano nerovnosti udhgamotnych skupin.iBstoZze maji muzi (v pmeéru) vyssi
mzdy nez Zeny, tak nerovnost ve mzdach mezi pahiad mnohonasokinpiekonana rozdily ve

mzdach mezi samotnymi muizenami®®

Vysledky podrobgsi analyzy nerovnosti roteni trzniho pijmu mui a Zen pomoci GE indéjsou

uvedeny v tabulce 11.

% Praimerny hodinovy vydlek zen byl ve 4stvrtleti 2006 108,70 K a mu#i 144,42 (viz Informani systém o
pramérném vydlku. Vysledky za 4¢tvrtleti 2006, publikace za podnikatelskou sférl? S CR. Dostupné on-
line nahttp://www.trexima.cz/site/lang__cs/354/defaultx@pblD=0[cit. 2008-10-03]).
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Tabulka 11 — Nerovnost rozdleni trznich pFijmd muzi a Zzen

GEr Podil skupiny Relativniispsvek
MuZi 0,06348720 0,54682779 47 %
Zeny 0,05292681 0,45317221 33 %
GEw / GE 80 %

Z tabulky 11 vidime, Ze celkova nerovnostiijpech mua je vyS3i neZz nerovnost u Zen (viz druhy
sloupec) a Ze jejich nerovnosigpiva k vnitroskupinové nerovnostiipma v ramci celé populace vice
(viz ¢tvrty sloupec).

Nas vSak nejvic zajima, jaky vliv ma na meziskupoo a vnitroskupinovou nerovnostichodové
pojistni. Steji jako v gipad analyzy vlivu na celkovou nerovnost je nutno katstat, Ze
duchodové pojidini sniZuje nerovnost meziskupinovou i vnitroskupimo (viz klesajici hodnoty GE

i GEy v tabulce 10). Dale, jak je witl v disledku misobeni dchodového pojighi doslo k poklesu
prispivku meziskupinové nerovnosti k celkové nerovnos?iOz% na 14 %, resp. na 13 % ve druhé
nebo feti variank. To znamend, Zeidhodové pojidini vede ke sblizeni pmérnych @ijma muzi a
Zen. Souasre se fispivek vnitroskupinové nerovnosti k celkové nerovnastysil, a to z 80 % na
86 %, resp. 87 %.
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Zavér

Cilem naSeho vyzkumu bylo zjistit, jaky je dopadtéynu dchodového pojighi v CR. ProtoZe jde o
systém, ktery lzeéastén¢ charakterizovat jako ,sgeni, nelze jeho dopad analyzovat z perspektivy
jednoho roku, ale je nutné provést analyzu dopadéimei celoZivotniho cyklu. Usph analyzy
celozivotniho dopadu zavisi na kvaliempirickych dat. Absenci vhodnych panelovych dahg

v naSem vyzkumu eSili modelovanim pseudopanelovych dat z datgaovych. Soubor skuteych
jedinar jsme nahradili souborem fiktivnich jedincs jejich modelovanymi celoZivotnimitipmy,
celozivotnim pojistnym a celoZivotnim starobnimiclodem. Modelovana data Ize povaZovat za
uspokojivou aproximaci skutaych dat, coZz dokazuje napsoulad vySe modelovanéhossigniho

dichodu a vy3e skutaého piznaného dchodu.

Na zaklad znalosti konstrukce pojistného acthodu Ize dekavat, Ze d@chodovy systémigrozdluje
prostedky od bohatSich k chudsim jedint To naSe analyza potvrdila jak vysledkyieni zavislosti
miry névratnosti na blahobytu jedin¢viz kapitolu 3.1), tak vysledky &eni globalni progresivity
(viz kapitolu 3.2).

Vyznamny vliv na vysledny dopadichodového pojigni, @ip. na nerovnost rozteni gijma, ma
také &k doziti a tvar kivky celozZivotnich pijma. ProtoZe se Zeny, které maji nizgijmpy nez muzi,
doZivaji delSiho &u, a proto pobiraji déle starobnicthod, snizi se vlivemtdhodového pojigni
nerovnost v fijmech mezi Zenami a muZzi. Naopak, tvaivky celoZivotniho pijmu a nastaveni

rozhodného obdobi nerovnost ffjmech prostednictvim dichodového pojighi zvy3uji.

NaSe studie je fisptvkem k vyzkumu komplexni problematiky fungovani pgriho zabezp&eni.
Zaobird se jednak redistritnim efektem a jednak finani udrzZitelnosti systému. Originalnim

ptinosem studie je konstrukce trajektorii celoZivorgiijm?u.
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